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Algemeen
De NBBJ is een stichting, opgericht op 26 maart 2008 en komt voort uit de voormalige jeugdselecties van het

District Noord-Brabant, later het RTC Brabant en vanaf oprichting stichting mogen wij ons Badminton School
noemen wat in 2019 veranderd is in Dunlop Badmintonschool

Taken en verantwoordelijkheden

* Penningmeester; regelt de financién in de meest brede zin van stichting NBBJ

¢ Hoofd Technische Zaken(HTZ) tevens Hoofdtrainer (HT): Concipiéren, Uitvoeren en bewaken planning plannen
Technisch en stagebeleid stichting NBBJ, Bewaakt voortgang spelers/trainersstaf, Regelneef

* Trainer: geeft training, coacht, begeleidt haar/zijn groep, spelersprofiel, coachen/begeleiding 1e aanspreekpunt
voor spelers en ouders

e Webmaster: ontwikkelaar, voortgang en helpdesk website

e Facilitaire dienstverlening: administratie, ondersteuning spelers en trainersstaf, vertrouwenspersoon.

Visie en beleid NBBJ

Uitgangspunt zijn 3 pijlers = 3 kernpunten

1. Creéren eigen visie en technisch beleid voor opleiden en begeleiden badmintontalent naar de (relatieve)top
(Primair eigen/andere vereniging, secundair RTC Eindhoven)

2. NBBJ als opleidingsinstituut voor trainers.

3. Participeren in constructieve samenwerkingsverbanden met regionale clubs en overige talentencentra.

¢ De NBBJ wil een toonaangevend en innovatief kenniscentrum zijn op het gebied van talent herkenning &
ontwikkeling binnen de badmintonsport van N-B (primair) en Nederland (secundair).

e Spelers worden op verantwoorde wijze op, technisch, tactisch, fysiek (en mentaal) gebied getraind om hun eigen
haalbare top te bereiken.

¢ Zij maken op een herkenbare, creatieve en intelligente wijze gebruik van de door de NBBJ aangeleerde
vaardigheden. (vanuit een jaar/seizoen plan)

¢ Opleiden van toekomstig eigen technisch kader voor de NBBJ (diverse trainersopleidingen);

* Opleiden, begeleiden van jeugdtrainers voor met name verenigingen uit de regio Noord-Brabant.

* Begeleiden van stagiaires MBO scholen niveau 2 t/m 4

¢ Mogelijkheden om badmintonkennis en ervaring te delen en uit te wisselen en daardoor:

e Extra trainers beschikbaar tijdens trainingen NBBJ;

e Extra trainers beschikbaar tijdens verplichte toernooien.

* Snuffel/projectstage diverse schoolopleidingen(NBBJ als erkend leerbedrijf, Beroepsopleiding Bedrijfsleven)

¢ De NBBJ wil kennis actief delen door middel van samenwerking met trainers, clubs, talentencentra, Badminton
Nederland, BBF, HBB, RBB en andere instanties welke het badminton een warm hart toedragen

(eigen)Plaats NBBJ binnen de opleidingsstructuur van BNL

De speler staat centraal vanuit elke vereniging en elke bond

De NBBJ maakt onderdeel uit van de talentstructuur van Badminton Nederland en is gecertificeerd met 2 sterren
De NBBI richt zich primair op Noord-Brabant als werkveld voor het opleiden van spelers.(buiten N-B ook welkom)
De NBBJ is in de Regio N-B de enige badmintonschool met 2 sterren en neemt daardoor een relatief groot
gedeelte van de talentontwikkeling in Brabant voor zijn/haar rekening (Beginsituatie aanvang seizoen 2023/2024 =
27 spelers.
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Selectiecriteria

Om in aanmerking te komen als vastspeler NBBJ dient men na aanmelden te voldoen aan de volgende criteria:

e - Algemene motorische vaardig en groeimogelijkheden, met name gericht op snelheid/co6rdinatie;

¢ - Oog-hand-coordinatie, met en zonder racket;

e - Overige badminton specifieke eigenschappen (a>technisch b>tactisch, c> fysiek en d> mentaal als rode draad
e - Motivatie (zichtbaar willen trainen, leren en spelen);

e - Algehele houding ten aanzien van trainen binnen een badmintonselectie;

¢ - Houding en mogelijkheden van ouders ten opzichte van selectietraining (tijd, logistiek, kosten, etc., etc. );

e - Bereidheid het opleidingsplan van de NBBJ (BNL)te volgen (speler en ouders).

Toernooien

NBBJ spelers dienen deel te nemen aan een aantal toernooien

Deze toernooien zijn onder te verdelen in verplichte en de zogenaamde voordracht/ nice to have toernooien.
Verplichte toernooien kunnen o.a. zijn Start Best, RJK, GOKJE, RUDRA, Smashing, Mariken, Wedstrijddag(en)
Voordracht toernooien (nice to have)te denken aan laagdrempelige seniorentoernooien van BC Geldrop, Shot,
Stuban, Panache, BC‘67, Schijndel, Panache, in klasse 6 of 8 door oudere jeugdspelers.

Als krent in de pap dienen spelers eventueel rekening te houden met een voordracht voor de Nederlandse
jeugdkampioenschappen.

Bij verplichte toernooien zijn coaches en eventuele veren shuttles aanwezig.

Trainersstaf draagt combinaties voor(Bij voorkeur partners uit NBBJ)

Geen match is communiceren met speler(s) en ouders.

Hoofdtrainer verzameld wanteds en gaat communiceren bij collegae in den lande en of organiserende vereniging.
Zelf /collectief inschrijven (Informatie volgt)

Bij verplichte toernooien, in 1e aanleg een verantwoordelijkheid van de trainersstaf NBBJ.

Hoofdtrainer houdt indien mogelijk rekening met input:

* Wensen van spelers, * Deelname inzet spelers (leeftijd, wie past bij wie) * Maakt indien aanwezig
inzetproblemen bekend bij spelers/ouders Afwijkingen in overleg met de trainersstaf, inzet en operationele
prioriteiten * Maakt een concept voordracht en bespreekt dit met de trainersstaf * Maakt een operationele
voordracht en communiceert dit met spelers en ouders.

Afspraken voorafgaande toernooien

* Per toernooi wordt doorgegeven collectief inschrijven via de NBBJ toernooimaster of individueel inschrijven
door betrokken ouder.

* Regio Jeugdkampioenschappen altijd individueel inschrijven.

* Qudste groep na partner aanstelling altijd zelfstandig inschrijven

* Bij verplichte toernooien dient er gebruik gemaakt te worden van de door de NBBJ aangesteld coaches.

* NBBJ coaches dragen zorg voor veren shuttles (indien van toepassing)

* Indien NBBJ spelers onderling tegen elkaar moeten spelen mag de trainersstaf NBBJ niet coachen, coachkeuze
is dan vrij.

* Indien een NBBJ speler moet spelen tegen een clubspeler of privéspeler waarvan de NBBJ coach ook
club/privétrainer is zal er door betrokkene niet worden gecoached, coachkeuze is dan vrij

(gedrag)regels tijdens toernooien

Spelers dien zich aan de volgende (gedrag)regels te houden:

- meldt zich na administratieve/financiéle afhandeling bij de trainersstaf NBBJ.
- gaat zelfstandig zijn warming-up doen.

- houdt in de gaten wanneer hij/zij moet spelen.
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- meldt zich na afroep en of ophalen van de wedstrijdsheet bij een NBBJ trainer/coach o.v.v. baannummer,
discipline, Indien mogelijk voor bespreken.

- stelt zich voor aan tegenstander en scheidsrechter gaat inslaan (maximaal 5 )

- testen de shuttles ( 1 van jezelf en 1 van de tegenstander)

- regelen onderling het verbruik van de shuttles.

Spelregels coachen:

- Indien de shuttle uit het spel is kunnen aanwijzingen gegeven worden.

- Bij 11 en 21 punten altijd een rustmoment, indien mogelijk coachen

- Bij einde wedstrijd tegenstander bedanken of feliciteren en teller/scheidsrechter bedanken.
- Indien mogelijk wordt een korte nabespreking gehouden op een nader te bepalen moment.

Kosten

Ouderbijdrage € 325,- per speler(bij tussentijdse aanname het aantal trainingen wat rest voor het seizoen)
Inschrijfgeld toernooien (+5x)

Kledinglijn

Verantwoording kosten

* 35 trainingen van 1 uur en 3 kwartier door gelicenseerde trainers
* Trainen met veren shuttles.

* Bij aanname springtouw en dynaband.

* Trainen met groepen van vergelijkbare kwaliteit en kwantiteit.

* Trainen volgens een visie en verwerkt in een jaar/seizoen plan.

* 2 x per jaar een speler evaluatie.

* Verstrekking van veren shuttles tijdens verplichte toernooien indien van toepassing
* Coaching/begeleiding bij verplichte toernooien

* Wedstrijd of trainingsdag incluis veren shuttles.

* 2 x per jaar ouders mee laten spelen/shuttelen

General

The NBBJ is a foundation, founded on March 26, 2008 and stems from the former youth selections of the District
of North Brabant, later the RTC Brabant and from foundation we may call ourselves Badminton School which in
2019 changed to Dunlop Badminton School

Tasks and responsibilities

- Treasurer; manages the finances in the broadest sense of the NBBJ foundation

- Head of Technical Affairs(HTZ) also Head Coach(HT): Conceiving, Executing and monitoring planning plans.
Technical and training policy foundation NBBJ, monitors progress of players/trainers staff, Rule nieve

- Trainer: trains, coaches, supervises her/his group, player profile, coaching/mentoring 1st point of contact
for players and parents

- Webmaster: developer, progress and helpdesk website

- Facility services: administration, player and trainer staff support, confidential advisor.
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Vision and policy NBBJ

Starting point are 3 pillars = 3 key points

1. Create own vision and technical policy for training and guiding badminton talent to the (relative) top.

(Primary own/other association, secondary RTC Eindhoven)

2. NBBJ as a training institute for trainers.

3. Participate in constructive partnerships with regional clubs and other talent centers.

- The NBBJ wants to be a leading and innovative knowledge center in the field of talent recognition &
development within the badminton sport of N-B (primary) and the Netherlands (secondary).

- Players are responsibly trained on, technical, tactical, physical (and mental) area to their own
attainable top.

- They use the skills taught by the NBBJ in a recognizable, creative and intelligent manner.
skills. (from a year/season plan)

- Train future in-house technical staff for the NBBJ (various trainer training programs);

- Training, supervising youth trainers especially for clubs from the North Brabant region.

- Supervision of trainees MBO schools level 2 to 4.

- Opportunities to share and exchange badminton knowledge and experience:

- Extra trainers available during trainings NBBJ;

- Extra trainers available during mandatory tournaments.

- Snuffel/project internship various school courses(NBBJ as a recognized learning company, Vocational Training
Industry).

- The NBBJ wants to actively share knowledge through cooperation with trainers, clubs, talent centers, Badminton
Netherlands, BBF, HBB, RBB and other institutions which have a warm heart for badminton.

(Own) Place NBBJ within the training structure of BNL

The player is central from every association and federation

The NBBJ is part of the talent structure of Badminton Netherlands and is certified with 2 stars

The NBBJ focuses primarily on North Brabant as a field for training players.(outside N-B also welcome)

The NBBJ is in the Region N-B the only badminton school with 2 stars and therefore takes a relatively large part of
the talent development in Brabant for his / her account (Start situation beginning season 2023/2024 = 27 players.

Selection criteria

To qualify as a regular player NBBJ one must meet the following criteria after application:

- General motor skill and growth potential, especially focusing on speed/coordination;

- Eye-hand coordination, with and without a racket;

- Other badminton specific qualities (a>technical b>tactical, c>physical and d>mental as a common thread
- Motivation (visible desire to train, learn and play);

- Overall attitude towards training within a badminton squad;

- Attitude and capabilities of parents towards selection training (time, logistics, costs, etc., etc. );

- Willingness to follow the NBBJ (BNL)training plan (player and parents).

Tournaments

NBBJ players must participate in a number of tournaments.

These tournaments can be divided into mandatory and the so-called recital/ nice to have tournaments.
Compulsory tournaments include Start Best, RIK, GOKJE, RUDRA, Smashing, Mariken, Matchday(s).
Nomination tournaments (nice to have) such as accessible senior tournaments of BC Geldrop, Shot, Stuban,
Panache, BC'67, Schijndel, Panache, in class 6 or 8 by older youth players.

As a cherry on the cake, players should possibly take into account a nomination for the Dutch Youth
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Championships.

Coaches and any spring shuttles will be present at mandatory tournaments.

Coach staff nominates combinations (preferably partners from NBBJ).

No match is communicating with player(s) and parents.

Head coach collects wanteds and will communicate with colleagues in the country and or organizing association.
Self /collective registration (Information will follow)

For mandatory tournaments, in 1st instance a responsibility of the trainers staff NBBJ.

Head coach takes into account input if possible:

* Wishes of players, * Participation commitment players (age, who fits with whom) * If present, makes
commitment problems known to players/parents Deviations in consultation with the trainers staff, commitment
and operational priorities * Makes a draft nomination and discusses this with the trainers staff * Makes an
operational nomination and communicates this to players and parents.

nomination and communicates this to players and parents.

Agreements prior to tournaments

* Per tournament is passed on collective registration through the NBBJ tournament master or individual
registration by the parent involved.

* Regional Youth Championships always register individually.

* Oldest group after partner appointment always register individually.

* At mandatory tournaments use must be made of coaches appointed by the NBBJ.

* NBBJ coaches take care of feather shuttles (if applicable).

* |If NBBJ players have to play against each other, the NBBJ coaches are not allowed to coach.
is then free.

* If an NBBJ player has to play against a club player or private player whose NBBJ coach is also a club/private coach
coach is also a club/private trainer, the player concerned will not coach, coach choice is then free

(behavior) rules during tournaments

Players must adhere to the following (behavior) rules:

- after administrative/financial settlement reports to the trainers staff NBBJ.

- will do his/her warming-up independently.

- keeps an eye on when he/she has to play.

- reports to an NBBJ trainer/coach after calling and or picking up the game sheet, stating court number,
discipline, if possible to discuss.

- introduces himself to opponent and referee starts hitting (maximum 5 ')

- test the shuttles (1 from yourself and 1 from the opponent)

- arrange the use of the shuttles among themselves.

Game rules coaching:

- If the shuttle is out of play instructions can be given.

- At 11 and 21 points always a rest moment, if possible coaching.

- At end of game thank or congratulate opponent and thank counter/referee.
- If possible, a short debrief will be held at a time to be determined.

Costs

Parental contribution € 325,- per player (in case of interim acceptance, the remaining number of trainings for the
season) Entry fee for tournaments (£5x)

Clothing line
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Justification costs

* 35 trainings of 1 hour and 3 quarters by licensed trainers

* Training with feather shuttles.

* When hiring jump rope and dynaband.

* Training with groups of similar quality and quantity.

* Training according to a vision and incorporated into a year/season plan.
* Player evaluation twice a year.

* Provision of feather shuttles during mandatory tournaments if applicable.
* Coaching/mentoring at mandatory tournaments.

* Match or training day including feather shuttles.

* Allow parents to play/shuttle 2 times per year.
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